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ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 057 De 24 de mar¢o de 2005.

“Dispde sobre a Reestruturagdo Administrativa do
Instituto  Municipal de Seguridade Social de
Cajamar - IMSSC e dd outras providéncias”.

MESSIAS CANDIDO DA SILVA, Prefeito Municipal de
Cajamar, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lel
Complementar:

CAPITULO I

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Axt. 1° - O Instituto Municipal de Seguridade Social de Cajamar
- IMSSC, entidade autarquica, criada pela Lei Complementar N° 10, de 10 de abril
de 1997, passa a denominar-se Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de
Cajamar — IPSSC.

Art. 2° - O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de
Cajamar — IPSSC ¢ a unidade gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Cajamar, tendo por finalidade a administragfo, o gerenciamento € a
operacionalizag&o do mesmo.

Art. 3° - A estrutura administrativa basica do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar — IPSSC fica constituida da seguinte

forma, conforme organogram?fzo/nstan‘re\ilo anexo I, que faz parte integrante desta

Lei Complementar: .
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LEI COMPLEMENTAR N° 057- Fls. 02

L. Conselho de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar;
I1. Conselho Fiscal;

III. Junta de Recursos e,

IV. Diretoria Executiva.

Art. 4° - O Conselho de Previdéncia Social dos Servidores de
Cajaniar, orgdo superior de natureza consultiva, deliberativa e de controle, sera
composto por 6 (seis) membros efetivos e 6 (seis) suplentes, nomeados pelo
Prefeito Municipal, sendo:

L 1 (um) servidor municipal da Prefeitura Municipal, eleito por seus pares;

II. 1 (um) servidor municipal da Cémara Municipal, eleito por seus pares;

III. 1 (um) inativo ou pensionista eleito por seus pares;

IV. 2 (dois) representantes do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal
indicados pelo Prefeito, preferencialmente oriundos das Secretarias
Municipais de Finangas ou Administragao;

V. 1 (um) representante do quadro de pessoal da Cémara Municipal mdicado

pelo Presidente e,
V1. Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de
Cajamar — IPSSC.

Paragrafo tnico - O Diretor-Presidente  do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar — IPSSC ¢ membro mnato do
Conselho de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar, devendo participar de
todas as reunides ordindrias do mesmo, nio tendo, porém, direito a voto.

Art. 5° - O Conselho de Previdéncia Social dos Servidores de
Cajamar tem as seguintes atribuigdes:

L fixar as diretrizes gerais de gestdo, investimento € alocagdo dos recursos;
II.  examinar e aprovar, anualmente, sua avaliagdo atuarial, as auditorias fiscais €

o plano de custeio;
NI, estabelecer politicas e diretrizes referentes a recursos humanos € aprovar

Plano de-Cargos e Satarios do Instituto de Previdéncia Social dos Se KOr
de Cajamar - IPSSC(/M@/j
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IV. aprovar o plano de trabalho anual proposto pela Diretoria Executiva € con-
trolar a sua implementagao;

V. ..aprovar a escolha da instituigio financeira publica ou privada que sera
encarregada da administragdo dos investimentos do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores de Cajamar — IPSSC; |

VI autorizar a celebragdo de contratos, acordos e convénios que importem na
constituigdo de Onus reais sobre os bens do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores de Cajamar — IPSSC; )

VII. promover a articulagdo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de
Cajamar - IPSSC com os 6rgéos do governo municipal;

VII. deliberar sobre o Regulamento Geral do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores de Cajamar - IPSSC e aprova-lo;

I[X. aprovar a proposta orcamentaria anual, bem como suas respectivas
alteragdes;

¥ fiscalizar os atos e aprovar as contas da Diretoria Executiva, apds serem
apreciadas pelo Conselho Fiscal;

XI. examinar a qualquer tempo os procedimentos € préticas gerenciais adotados
pela Administragdo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de
Cajamar - IPSSC e propor medidas corretivas;

XII. propor ao Prefeito Municipal a alienagdo e/ou a aquisigio de bens imoveis;

XII. aprovar a contratagdo de consultoria externa para o desenvolvimento de
servigos técnicos especializados; S

XTV. deliberar sobre o preenchimento das vagas do quadro de pessoal;

XV. resolver casos omissos & exercer outras atribuigdes que forem deferidas no
Regulamento Geral.

Art. 6° — O Conselho Fiscal, orgdo de controle 1interno
incumbido de fiscalizar a execugfo financeira, orcamentaria € patrimonial do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar - IPSSC, sera composto
por 3 (trés) membros efetivos ¢ 3 (trés) suplentes a saber:

L 1 (um) representante da Camara Municipal indicado pelo Presidente;

II. 1 (um) representante da Prefeitura Municipal indicado pelo Prefeito; e

III. 1 (um) représentante dos servidores municipais ativos, ingtjyos| ©
pensionisids. |
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Art. 7° - O Conselho Fiscal tem as seguintes atribuigdes:

L. acompanhar e analisar a execugao orgamentaria do IPSSC, conferindo a
classificagdo dos fatos e examinando a sua procedéncia e exatiddo;
I.  examinar as prestagdes de servigos previdencidrios efetivados aos servidores

\dependentes e inativos, a respectiva tomada de contas dos responsaveis e
emitir parecer sobre as contas apuradas nos balancetes;

1. dar parecer sobre o balango anual, contas € atos da Diretoria Executiva, bem
como sobre o cumprimento do plano de custeio e coeréncia dos resultados
das avaliagbes contébeis e atuariais;

IV. encaminhar ao Prefeito Municipal, anualmente, o relatorio do exercicio
anterior, o processo de tomada de contas, o balango anual e o inventario
a ele referente, e o relatério dos beneficios prestados, acrescidos do parecer
técnico; :

V. acompanhar e analisar o recolhimento mensal das contribui¢des para que
sejam efetuadas no prazo legal, notificar e interceder junto ao Prefeito
Municipal na ocorréncia de irregularidades, alertando-0os para 0S TIISCOS
envolvidos;

VI. proceder & verificagdo dos valores em depdsito e atestar sua corregdo ou
denunciar irregularidades constatadas;

VIL. pronunciar-se sobre a alienagdo de bens moveis;

VIII. acompanhar e analisar a aplicagdo das reservas € provisdes garantidores dos
beneficios previstos em lei, notadamente quanto a observancia dos critérios
de seguranca, rentabilidade e liquidez e de concentragdo de limites maximos
de concentragio de recursos;

IX. requisitar e examinar, a qualquer tempo, livros, documentos e propor

medidas corretivas cabiveis;

lavrar, em livro de atas e pareceres, 0S resultados dos exames procedidos;

I. opinar sobre assuntos de contabilidade e gestao financeira;

XTI. solicitar, motivadamente, ao Conselho de Previdéncia Social dos Servi/(}if)%

Pag. 4

pS <

de Cajamar a contratagio de assessoramento de técnico ou empy

especializada, sem prejuizo do controle externo de con




el | % z%/@é/ft{/m/ (/0«///4%%’00/&@'0/ de GCesormncve

ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 057- Fls. 05

XIII. representar ao Conselho de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar
contra vicios, erros, fraudes ou crimes que descobrr, sugerindo medidas
corretivas;

XIV. propor ao Conselho de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar
convocagio extraordindria deste, sempre que ocorrerem motivos graves e
urgentes, na sua area de atuagao;

XV. resolver casos omissos e exercer outras atribuigdes que forem deferidas no

Regulamento.

Art. 8° — Os membros do Conselho de Previdéncia Social dos
Servidores de Cajamar e do Conselho Fiscal deverdo possuir nivel de escolaridade
Superior.

Art. 9° - O mandato dos membros e dos suplentes do Conselho
de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar, como dos Conselheiros Fiscais
seré de 2 (dois) anos, permitindo-se uma tinica recondugdo.

Art. 10 - O Conselho de Previdéncia Social dos Servidores de
Cajamar e o Conselho Fiscal serfio renovados de 2 (dois) em 2 (dois) anos,
alternadamente, por metade de seus membros.

Art. 11 - O Conselho de Previdéncia Social dos Servidores de
Cajamar e o Conselho Fiscal serdo presididos, por um de seus respectivos
membros, eleitos a cada 2 (dois) anos.

Art. 12 - Ao Presidente do Conselho de Previdéncia Social dos
Servidores de Cajamar e ao Presidente do Conselho Fiscal, respectivamente,
compete:

I orientar e dirigir a condugéo dos trabalhos;

II. Convocar as reunides ordinarias e extraordindrias, aprovando as respectjyas
ordens do dia; ]

III. representar o Conselhd;
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IV. solicitar o apoio da Diretoria Executiva e demais dérgios da Administragdo
Municipal;

V. exercer o direito de voto, inclusive o de qualidade, nas deliberagdes do
Conselho;

VI.  declarar extinto o mandato de conselheiro, na forma prevista em lei;

VII. exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas pelo regimento interno.

\

Art. 13 - Os membros do Conselho de Previdéncia Social dos
Servidores de Cajamar e do Conselho Fiscal reunir-se-d0 ordinariamente 1 (uma)
vez por bimestre, de acordo com agenda definida para cada exercicio.

Paragrafo tinico - O Diretor-Presidente e a maioria absoluta
dos seus respectivos membros poderdo convocar o Conselbo de Previdéncia Social
dos Servidores de Cajamar ¢ o Conselho Fiscal em carater extraordinario.

Art. 14 - As decisdes do Conselho de Previdéncia Social dos
Servidores de Cajamar e do Conselho Fiscal serfo adotadas pelo voto da maioria
absoluta de seus membros.

Art. 15 - O Conselho de Previdéncia Social dos Servidores de
Cajamar e o Conselho Fiscal contario com” apoio técnico e administrativo
permanente para a execugfo das suas atribuigdes e, ainda, para a manutengfo de
ouvidoria do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar e
realizagio de controle interno do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de
Cajamar - IPSSC.

Art. 16 - A Junta de Recursos do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores de Cajamar serd composta por 4 (quatro) membros titulares e 4
(quatro) suplentes, servidores municipais, segurados do regime proprio de
previdéncia social, com regular inscrigio na OAB, com a seguinte composi¢do:

I. 2 (dois) membros titulares e seus suplentes, eleitos pelos servidores da
Prefeitura Municipal e da Camara Municipal;,
II. 1 (um)representante da Cdmara Municipal indicaglo pelo Presidente

|
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ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 057- Fls. 07

III. 1 (um) representante da Prefeitura Municipal indicado pelo Prefeito.
Art. 17 - A Junta de Recursos tem as seguintes atribuigdes:

L julgar em ultima instincia, os recursos interpostos por segurados e demais
interessados contra as decisdes que lhes sejam desfavoraveis, proferidas pelo
Diretor —Presidente, em procedimentos de concessdo de beneficios™
previdenciarios; '

.  julgar os recurso de oficio interpostos pelo Diretor- Presidente; e

III.  julgar outras representagdes ou recursos que lhe forem encaminhados.

Art. 18 - A Diretoria Executiva, compde-se por:

1. Gabinete do Diretor-Presidente;
II.  Divisdo de Beneficios e,
III.  Divisdo de Administragdo e Finangas.

Paragrafo vmico — A Diretoria Executiva serd dirigida por 1
(um) Diretor-Presidente, escolhido pelo Prefeito Municipal dentre pessoas de
ilibada reputagdo, possuidoras de nivel de escolaridade superior e,
preferencialmente, que sejam servidores publicos municipais estdveis com, no
minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na Administragdo Municipal.

Art. 19 - A Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores de Cajamar — IPSSC, através das suas unidades constituintes,
tem as seguintes atribuigdes:

L definir as politicas e diretrizes técnicas e administrativas para a atuagdo do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar - IPSSC em cada
exercicio;

. definir, organizar e realizar todas as atividades técnicas, operacionaisye
administrativas necessérias para a implemenfagdo da politica de previdéncia

social definida pelo Municipio de Cajanar;/
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1L

IV.

elaborar e apresentar ao Conselho de Previdéncia Social dos Servidores de

Cajamar os balangos, balancetes € demais demonstrativos financeiros, apos
exame e parecer do Consetho Fiscal, bem como enviar cOpias a Camara
Municipal de Cajamar.

encaminhar os documentos exigidos pelo Ministério de Previdéncia Social
conforme disposto na legislagdo e normatizagdo vigentes € obter o
Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP;

elaborar e apresentar ao Consetho de Previdéncia Social dos Servidores de
Cajamar o Plano de Trabalho Anual e as propostas orgamentarias, bem como
suas alteragdes e,

elaborar o Plano de Cargos e Salérios e submeté-lo & aprovagdo do Conselho

de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar.

Art. 20 - Ao Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia

Social dos Servidores de Cajamar - IPSSC compete:

L

1L

IV.

<

VIL

VL

representar o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar -
IPSSC em juizo e fora dele;

encaminhar ao Conselho de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar ¢
20 Conselho Fiscal os assuntos que devam ser estudados, deliberados e/ou
aprovados por aqueles 0rgaos;

participar das reunides do Conselho de Previdéncia Social dos Servidores de
Cajamar e lavrar as respectivas atas;

cumprir e fazer cumprir as deliberagoes do Conselho de Previdéncia Social
dos Servidores de Cajamar e do Conselho Fiscal;

autorizar, apos o tramite do processo administrativo, o pedido de concessdo
de beneficio previdenciario; ‘

coordenar, supervisionar, orientar, fiscalizar e executar as atividades insti-
tucionais, técnicas e administrativas;

manter regularmente informado o Presidente do Conselho de Previdéncia
Social dos Servidores de Cajamar, na forma e na extensdo por ele
determinadas; }
nomear, movimentar, demitir e exonerar servid réé’, conceder-lhes ffma
licengas e executar os demais atos previstos em 161 /
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[X. autorizar a realizagdo de licitagdes e contratagdes;

¥ celebrar contratos, convénios e acordos;

X1. aplicar penas disciplinares aos servidores do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores de Cajamar — IPSSC,;

XII. expedir instrugdes € ordens de servigo;

YTIL. assinar documentos relativos 35 atividades do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores de Cajamar - IPSSC;

XIV. assinar, em conjunto com O Diretor da unidade de Administragdo e Finangas, \ay

cheques; .
XV. prestar contas da sua administragdo aos 0rgaos e entidades competentes;
xvi, prestar informagoes solicitadas pelos érgaos competentes;
YVIL. encaminhar ao 0rgdo competente da Prefeitura Municipal a proposta
orgamentaria;
YVTIL. autorizar a formagdo de grupos de trabalho tempordrios para o desenvol-
vimento de projetos e, ‘
KIX. exercer todas as atribui¢bes inerentes a fungdio executiva, observadas as
‘pormas legais, estatutarias € regimentais.

Art. 21 - O Gabinete do Diretor-Presidente tem como atribui¢do
realizar atividades de apoio administrativo e técnico 2 atuagio do Diretor-
Presidente, do Conselho de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar € do
Conselho Fiscal.

Art. 22 - A Divisdo de Beneficios tem as seguintes atribuigdes: /

1. realizar as atividades de concessdo, atualizagdo € cancelamento de

beneficios;
1I. administrar € operacionalizar 0 passivo do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores de Cajamar;

0. fornecer os dados necessarios as avaliagdes atuariais determinadas pela / i

legislagdo;
IV. prestar informagdes ao Ministério da Previdéncia Social e ao auditor fiscal;
V. criar e manger afyalizado o banco de dados dos segurados, beneficiarios € d
dependeﬁ' r
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VL

VIL

VIIL

manter registro individualizado das contribuigbes e emitir o extrato anual
mdividualizado; .

proceder ao recenseamento previdenciario, abrangendo todos os aposentados
¢ pensionistas do regime; €

apresentar ao regime geral de previdéncia social os dados exigidos em lei e
normatizagfo para a obtengéo de compensagdo financeira entre regimes.

Art. 23 - A Divisdo de Administragdo e Finangas tem as

seguintes atribuigdes:

L.

IV.

VL

VL

. fiscalizar a conservagdo do patrimdnio-e, |

manter a contabilidade financeira, econdmica e patrimonial em sistemas
adequados e sempre atualizados, elaborando demonstrativos, balangos €
balancetes;

promover a arrecadagfo, registro e guarda de rendas e quaisquer valores,
bem como a publicidade da movimentagdo financeira;

processar ¢ liquidar as despesas e seus respectivos pagamentos, mclusive dos
proventos, dos beneficios e da folha de pagamento;

elaborar o or¢amento anual e plurianual de investimentos bem como todas as
resolucBes atinentes a mmatéria orgamentdria ou financeira e 0
acompanhamento da respectiva execugao;

apresentar e publicar os quadros, dados estatisticos e balancetes;

providenciar a abertura de créditos adicionais;

elaborar e propor a politica de investimentos;

acompanhar e controlar as aplicagdes financeiras;

disponibilizar ao piiblico, inclusive por meio de rede publica de transmissao
de dados, informagdes atualizadas sobre as receitas e despesas do respectivo
regime, bem como os critérios e pardmetros adotados para garantir O
equilibrio financeiro e atuarial,

manter os servigos de protocolo, expediente e arquivo;

administrar os servicos relacionados com o pessoal do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar;
manter  os servigos relacionados com a aquisigo, recebimento, guarc
controle de materiais, bens e servigos;

[ Pag.| 10
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XIV. realizar outras atribuigdes atinentes.

Axt. 24 - O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores de Cajamar - IPSSC podera constituir grupos de trabalho
temporarios com servidores do instituto e/ou, se necessario, com consultores
especializados nas questoes objeto do projeto, programa ou atividade a ser
desenvolvido, especificamente contratados para essa finalidade.

N\ .
! CAPITULO 1I

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 25 - Na primeira designagdo para O Conselho de
Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar, em carater excepcional, serdo
especificados os membros e respectivos suplentes que terdo mandato de 4 (quatro)
anos e os que terdo mandato de 2 (dois) anos, da seguinte forma:

I A Prefeitura Municipal e os servidores da Prefeitura Municipal indicardo, cada
um, 1 (um) representante para cumprir um mandato integral de 4 (quatro) anos
e 1 (um) representante para cumprir um mandato de 2 (dois) anos;

II. O Conselho de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar, em sua
primeira reunifio ordinria, far4 um sorteio dentre os membros indicados pela
CéAmara Municipal, pelos servidores da Camara Municipal, pelos inativos e
pensionistas e pela sociedade civil, para definir os 2 (dois) que irdo cumprir o
mandato de 4 (quatro) anos e 1 (um) representante que ir4 cumprir o mandato

de 2 (dois) anos.

Art. 26 - Na primeira designagdo para o Conselho Fiscal, em
carater excepcional, o Conselho Fiscal, em sua primeira reunido ordinaria, fard um
sorteio dentre os membros [ respectivos suplentes, para definir os 4 (quatro) que
irdio cumprir 0 mandato)de 4 (quatro) anos € 0s 2 (dois) que irdo cumprir 0
mandato de 2 (dois) apos. |
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CAPITULO III

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 27 - A presente FEstrutura Administrativa sera
regulamentada dentro de 90 (noventa) dias.

Art. 28 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagio.

Art. 29 — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal d%ajamar, 24 de margo de 2005.

A

N
MESSEAS CANDIDO DA SILVA

“Prefejto Municipal

ROBERTO VANDERLEA D
Diretor de Administr

Publicada e registrada na secretaria da Diretoria de Administra¢do da Prefeitura
do municipio de Cajamar, aos vinte quatro dias do més de marco do ano de dois

mil e cinco.
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